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seguro
Contexto @ laboral

El programa de trabajo preventivo

v" En conformidad con lo dispuesto en el Decreto N° 44 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el programa de
trabajo preventivo es un documento escrito que, con la aprobacion del representante legal de la entidad empleadora,
establece la planificacion de actividades y medidas orientadas a prevenir riesgos laborales y salvaguardar la salud de
los trabajadores en el ambito laboral. Este documento debe incluir la fecha de su aprobacion y de sus eventuales
modificaciones, ademas de ser difundido entre todos los trabajadores, asegurando que las medidas y actividades

previstas sean verificadas y aplicadas adecuadamente.

v" El Decreto 44 establece que las entidades empleadoras deben
desarrollar y mantener estos programas como parte de la
responsabilidad de garantizar un ambiente laboral seguro,
cumpliendo con las disposiciones legales en materia de

seguridad y salud en el trabajo.




Contexto

Obligatoriedad de contar con programa de trabajo preventivo

EI DTO 44 en el articulo 8, indica que:

v" La entidad empleadora debe elaborar o modificar el programa de trabajo preventivo
basado en la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, dentro de
los 30 dias siguientes a su confeccién o actualizacion. EI programa debe incluir
medidas preventivas y correctivas, plazos de implementacion y responsables,
ademas de actividades de promocion para prevenir factores de riesgos asociados
al consumo de alcohol, drogas y difundir un estilo de vida y alimentacion saludables
y cuando corresponda sobre la conduccion de vehiculos motorizados. Debe ser
aprobado por el representante legal y difundido a las personas trabajadoras en los
lugares de trabajo o por correo electronico, y remitido al Comité Paritario. Ademas,

se deben establecer acciones para controlar y vigilar su cumplimiento.

seguro
laboral

Decreto N° 44 / 2023

Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.



seguro
Contexto @ laboral

Elementos obligatorios del programa de trabajo preventivo

La entidad empleadora debera elaborar o modificar el programa de trabajo preventivo, considerando al menos los

siguientes contenidos:

1. Medidas preventivas! basadas en el cumplimiento de la normativa vigente y en la matriz de identificacion de
peligros y evaluacion de los riesgos.

2. Medidas correctivas? a implementar resultantes de los procesos de investigacion de las causas de los siniestros
laborales.

3. Actividades de promocion (fomentar o impulsar) para prevenir los factores de riesgos asociados al consumo de
alcohol y drogas en los lugares de trabajo.

4. Actividades de difusion (compartir o distribuir) de un estilo de vida y alimentacion saludables.

1 Medidas preventivas: Son aquellas acciones que se implementan para evitar la ocurrencia de un accidente del trabajo, una enfermedad profesional o un dafio a la salud de la persona trabajadora.
2 Medidas correctivas: Son aquellas medidas que se adoptan para evitar que se repita la ocurrencia de un accidente del trabajo, una enfermedad profesional o un dafio a la salud de la persona
trabajadora.



seguro
Contexto @ laboral

Elementos obligatorios del programa de trabajo preventivo

La entidad empleadora debera elaborar o modificar el programa de trabajo preventivo, considerando al menos los

siguientes contenidos:

5. Actividades de capacitacion:
v Curso de prevencion de riesgos laborales, acerca de las principales medidas de seguridad y salud que deben
tener presente las personas trabajadoras para desempefiar sus labores.
v Cursos para el Encargado de prevencion de riesgos laborales, integrantes de los Comités Paritarios, Delegados
de SST cuando corresponda.

v Programa de capacitacion sobre el uso y mantencién de los elementos de protecciéon personal.

6. Actividades de prevencion de los factores de riesgos asociados a la conduccion de vehiculos motorizados de

conformidad a la normativa legal y técnica vigente en la materia (Cuando corresponda).



seguro
Contexto @ laboral

Caracteristicas obligatorias del programa de trabajo preventivo

El programa de trabajo preventivo es un documento formal, por lo tanto, debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Es un documento formal que debe estar por escrito, estructurado y aprobado por el representante legal de la
entidad empleadora.

2. Debe indicar la fecha de su aprobacion inicial y también las fechas de sus modificaciones, para mantener un registro
claro de las actualizaciones.

3. Debe indicar los plazos de implementacion de las medidas y actividades, los responsables de su ejecucion.

4. Dar a conocer a las personas trabajadoras los contenidos del programa, promoviendo su comprension y
cumplimiento.

5. Incluir procesos de seguimiento del programa para evaluar la eficacia de las medidas implementadas (al menos

anualmente) y realizar ajustes segun sea necesario.



seguro
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Etapas del proceso @ |a,§jora|

Flujo metodologia empresa

Se refiere a las etapas que permiten estandarizar el desarrollo del programa de trabajo preventivo de la entidad empleadora
e identificar las herramientas de apoyo necesarias para su implementacion.
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seguro
Etapas del proceso @ laboral

Etapas para implementar el programa de trabajo preventivo

Para el desarrollo del programa de trabajo preventivo, se debe seguir una estructura logica y sistematica para garantizar su

efectividad, dando cumplimiento a las siguientes etapas:

1. Desarrollo de un diagnostico inicial: Este diagnéstico permite establecer las bases sobre las cuales se disefiaran las
medidas y actividades del programa.

2. Planificacion de las actividades del programa: Las actividades del programa deben ser definidas por el equipo responsable
de SST de la entidad empleadora o del lugar de trabajo.

3. Aprobacion del programa: El involucramiento del representante legal en este proceso es determinante para asegurar los
recursos necesarios para la implementacion del programa.

4. Difusion en el lugar de trabajo: Se debe promover la participacion e involucramiento de las personas trabajadoras en la
implementacion del programa, por lo tanto, deben conocer la importancia de las medidas y actividades planificadas y su

rol en la implementacion.
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seguro
Etapas del proceso @ laboral

Etapas para implementar el programa de trabajo preventivo

5. Implementacion de las actividades: La implementacion de las actividades y medidas del programa, es la etapa
trascendental para asegurar un entorno de trabajo seguro y saludable.

6. Seguimiento y evaluacion de las actividades: Supervisar que las actividades y medidas preventivas y correctivas se
iImplementen de acuerdo con lo planificado para realizar los ajustes que sean necesarios.

7. Actualizacion del programa: A medida que el programa se implementa, es necesario llevar a cabo evaluaciones continuas

para asegurarse de que se siguen cumpliendo los objetivos y metas de SST.
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Etapas del proceso @ |a,§’0ra|

A continuacion, revisaremos con mayor detalle como

Implementar cada una de las etapas para el desarrollo del

programa de trabajo preventivo
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seqguro
Etapas del proceso @ |a,§’0ra|

Desarrollo de un diagnaéstico inicial

Este diagndéstico permite establecer las bases sobre las cuales se disefaran las medidas y actividades del programa.

v Identificacion de peligros vy evaluacion de riesgos: Principal insumo para la elaboraciéon o modificacion del programa es
la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos del lugar de trabajo, contando con un plazo de 30 dias

corridos para elaborar el programa desde la generacion de la matriz.

v Necesidades de capacitacion: Examinar las necesidades de capacitacion, considerando aquellas que sean
obligatorias y las especificas determinadas para cada puesto de trabajo.

v Revision del cumplimiento normativo: Verificar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en seguridad vy

salud en el trabajo.

Ten en cuenta que estas actividades son las que se deben considerar inicialmente ya que a posterior se deben

incorporar las que tengan relacion a los procesos de investigacion de causas de incidentes, accidentes del trabajo

y enfermedades profesionales, asi como las que resulten de fiscalizaciones, prescripciones y/o readecuaciones de

las actividades iniciales 13
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Etapas del proceso @ Iagoral

Planificacion de las actividades del programa

Las actividades del programa deben ser definidas por el equipo responsable de SST de la entidad empleadora y/o del lugar
de trabajo, estableciendo inicialmente los objetivos y metas que se persiguen tras la implementacion del programa y que

permitan sea evaluado posteriormente.

v" Definicion de objetivos, metas e indicadores: Establecer los objetivos, metas e indicadores orientados al cumplimiento
de las medidas y actividades del programa de trabajo preventivo y en la eficacia para prevenir accidentes y

enfermedades laborales. Por |lo anterior, debemos comprender correctamente estos conceptos:
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Etapas del proceso @ |a,§’0ra|

Planificacion de las actividades del programa

Entendiendo como objetivos, metas e indicadores, de la siguiente manera:

Los Objetivos de SST ayudan a medir la materializacion de los compromisos definidos en la Politica de SST,
estableciendo los resultados a alcanzar, y asi mantener y mejorar el sistema de gestion y el desempeiio de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Para asegurar la correcta construccion de objetivos, éstos deben ser

especificos, medibles, alcanzables, realistas y oportunos.
Las metas son mas concretas y detalladas que los objetivos, y suelen tener un plazo definido para alcanzarlas.

Los indicadores son herramientas de control que permiten monitorear los objetivos trazados. El indicador debera

proporcionar informacion suficiente y relevante para no sesgar su analisis, ademas debe ser oportuno y permitir

la toma de decisiones y control efectivo.
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laboral

Etapas del proceso @ Seguro

Planificacion de las actividades del programa

Una vez definidos los objetivos y metas, se debe disefiar las actividades necesarias para dar cumplimiento a estos, ademas

de las actividades obligatorias.

v Planificacion de las actividades: Redactar de manera clara, especifica y estructurada las medidas y actividades del

plan, considerando lo siguiente:

©)

(©)

Tipo de actividad: corresponde a algunos criterios normativos que permiten realizar una primera agrupacion de las actividades.

Origen de la actividad: corresponde a una segunda agrupacion de las actividades, la cual se relaciona al proceso donde se origino la
necesidad.

Nombre de la actividad: Definir un titulo breve y claro que identifique la accion.

Descripcion: Explicar en detalle qué se hara, cOmo se realizara y quiénes estaran involucrados en la actividad.
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Etapas del proceso @ laboral

Planificacion de las actividades del programa

v Implementacion de las actividades: como parte de la planificacion se debe establecer algunos lineamiento especificos

para orientar la implementacion de las actividades, considerando lo siguiente:

@)

©)

Evidencia de cumplimiento: Determinar coOmo se evidenciara la ejecucion de la actividad.

Priorizacion: Permiten precisar cuales son las medidas de implementacion inmediatas de acuerdo al nivel de riesgo establecida en la
MIPER.

Responsable: Indicar quién sera el encargado de ejecutar o supervisar la ejecucion de la actividad.

Fechas: Establecer cuando se debera llevar a cabo la actividad y posteriormente indicar cuando se ejecuto realmente.
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Etapas del proceso @ laboral

Planificacion de las actividades del programa

v Seguimiento y evaluacion de las actividades: tambien se deben establecer lineamientos respecto de que se realizara

el seguimiento y la evaluacion de las actividades del programa, considerando lo siguiente:

o Responsable: Indicar quién sera el encargado de verificar la correcta implementacion de la actividad.

o Fechas: Establecer cuando se debera llevar a cabo la verificacion y posteriormente indicar la fecha real de verificacion.

o Resultado: Indicar como resulté implementada la actividad, si es se implementd de manera total de acuerdo a lo planificado, si fue
una implementacion parcial cumpliendo con lo esperado y en caso de no implementarse o se implementé de manera parcial sin

lograr cumplir con el objetivo de la actividad o se implementé de manera incorrecta.
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Etapas del proceso @ |a,§’0ra|

Planificacion de las actividades del programa

v~ Utilice el formato de <Programa de trabajo preventivo> disponible para planificar, controlar y seguir su implementacion.

E. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION Y VERIFICACION DEL PROGRAMA DE TRABAJOD PREVENTIVO

Las activs del programa debes ser definidas por <l equipo e SIT de Ia eatidad empleadora o del lugar de trabaje. pi i 1a particip . de las pe i o la i iGe del peags por Jo tasto, debea coneces ks inportancia de as medidas y actividades
plasificadas y sw rel ea b implementacién.

Planificacién de las actividades
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Etapas del proceso @ Iagoral

Aprobacion del programa

El involucramiento del representante legal en este proceso es determinante para asegurar los recursos necesarios para la

implementacion del programa.

v Aprobacion formal: El representante legal de la empresa debe validar y firmar el documento.

v Registro de aprobacion: Se debe indicar la fecha de su aprobacién inicial y también las fechas de sus modificaciones

para mantener un registro claro de las actualizaciones.
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Etapas del proceso @ laboral

Difusion en el lugar de trabajo

Se debe promover la participacion e involucramiento de las personas trabajadoras en la implementacion del programa, por

lo tanto, deben conocer la importancia de las medidas y actividades planificadas y su rol en la implementacion.

v" Comunicacion interna: Para asegurar que las personas trabajadoras estén informadas sobre las medidas preventivas
y las actividades planificadas, se deben considerar que conozcan el programa mediante:
o Charlas informativas sobre la importancia de las medidas preventivas y su rol en la implementacion de las
actividades.
o Publicacién en lugares visibles.
o Envio digital o fisico a todos los trabajadores por medio de correo electronico.

o Entre atras formas.
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Etapas del proceso @ seguro

laboral
Difusién en el lugar de trabajo

Registro de Difusion

[Logodela GESTION DE RIESGOS DE SST =
empresa] REGISTRO DE DIFUSION TFochs nproacie

v Para la comunicaciéon interna, utilice el <Registro de difusion>, B ——

A continuacion, se detallan los antecedentes de la actividad de difusion desarrollada

para evidenciar esta actividad ante auditorias internas vy

fiscalizaciones de la autoridad.

Imema O Externa [ Sies externa indique quien ejecuta:

Si es interna indique los antecedentes del responsable

2. INFORMACION PARTICIPANTES

En este apartado se detallan los antecedentes de Jos participantes de la actividad, solo se solicitara firma en caso
que la actividad se ejecute de manera presencial
Nombre del material adjunto Rut Cargo Frma
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Implementacion de las actividades

La implementacion de las actividades y medidas del programa, es la etapa trascendental para asegurar un entorno de

trabajo seguro y saludable.

v Ejecucion de las actividades: Se deben ejecutar las actividades del programa de acuerdo a lo planificado y levantar los

registros necesarios que evidencien su correcta implementacion.
v Supervision de las actividades: Monitorear el cumplimiento de las actividades segun lo establecido.

v' Cumplimiento de objetivos y metas: A medida que se valla implementando las actividades del programa de trabajo

preventivo, se debe ir realizando seguimiento del cumplimiento de los objetivos y metas establecidas inicialmente.
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Etapas del proceso @ laboral

a Seguimiento y evaluacion de las actividades del programa

Supervisar que las actividades y medidas preventivas y correctivas se implementen de acuerdo con lo planificado para

realizar los ajustes que sean necesarios.

v Verificacion de medidas: Evaluar si las actividades y medidas se estan implementando correctamente en base a lo

planificado.

v Evaluacion de la eficacia: Después de la implementaciéon, se debe evaluar la efectividad de las medidas. Esto se
puede hacer a través de indicadores como la reduccion de accidentes o la mejora en las condiciones de trabajo,

informacion que puede ser levantada obteniendo retroalimentacion de las personas trabajadoras.

v Ajustes necesarios: Si se identifican areas que necesitan mejoras, el programa debe ser ajustado y actualizado en

base a los resultados obtenidos.
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Etapas del proceso @ laboral

Actualizacion del programa

A medida que el programa se implementa, es necesario llevar a cabo evaluaciones continuas para asegurarse de que se

siguen cumpliendo los objetivos y metas de SST.

v Revision periodica: Actualizar de manera planificada al menos una vez al afio el programa y en caso no planificado
segun cambios en los procesos, condiciones laborales o normativas, nuevas medidas resultantes de los procesos de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, de los procesos de investigacion de incidentes y enfermedades

profesionales, prescripciones entre otras.

v Registro de modificaciones: Documentar las revisiones y asegurarse de que las personas trabajadoras estén

informadas de los cambios.
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Del registro documental de la actividad preventiva

Es muy importante tener presente que el DTO. 44 del MINTRAB, establece la obligatoriedad de registrar y
respaldar de forma documental y fidedigna toda la informacion vinculada a la gestion de los riesgos laborales vy
mantenerla, preferentemente en formato electrénico, a disposicion de la entidad fiscalizadora respectiva y del

organismo administrador que corresponda.

Por su parte, el organismo administrador debera poner a su disposicion un sistema de informacion para dicho

registro, conforme a las instrucciones que le imparta la Superintendencia de Seguridad Social.
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